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Bericht des Vorstandes

Geschatzte Vereinsmitglieder, Gonner und
Freunde des Sprachférderzentrums Toggen-
burg

Sie haben es sicher selber erfahren. Und Sie
horen und lesen es immer wieder:

Das Jahr 2020 war aussergewoéhnlich und
sehr anspruchsvoll. Das gilt auch fiir unsere
Institution. Nicht im Besonderen fur den
Vorstand, sondern flr unsere Leute an der
Front. Deshalb zuerst und allem voran ein
grosses Kompliment und ein ganz herzli-
ches Dankeschon

— unserer Institutionsleiterin Susanne Heu-
berger, die unsere Institution in einer
sehr anspruchsvollen Zeit souverdn ge-
fahrt hat

— unserer Verwalterin Doris Hollenstein,
die auch unter erschwerten Umstdnden
alles perfekt koordiniert und zusammen-
gehalten hat

— unserem Lehr- und Logopadiepersonal,
das mit viel Verstandnis und Innovations-
geist trotz aller Schwierigkeiten unsere
Kinder weiter ausgebildet und betreut
hat

— unseren Mittagstischbetreuerinnen, die
auch unter erschwerten Bedingungen die
Kinder sehr gut begleitet und betreut ha-
ben

— unseren Schiilerinnen und Schiilern und
ihren Eltern, die fur alle Massnahmen viel

Verstandnis aufgebracht und so den Be-
trieb erleichtert haben

Wie geht’s weiter? Ich hoffe und wiinsche
fur alle, dass sich die Situation im Jahr
2021 wieder normalisiert.

Verein / Vorstand

Die HV 2020 wurde zuerst verschoben,
musste dann aber doch schriftlich abgehal-
ten werden. Die teilnehmenden Mitglieder
haben alle Antrdge des Vorstandes einstim-
mig genehmigt.

Der Vorstand konnte seine Geschafte in
vier ordentlichen Sitzungen erledigen.

Institutionsleitung

Susanne Heuberger hat ihre Stelle noch vor
den Sommerferien auf den 31. Januar 2021
gekindigt. Wahrend genau vier Jahren hat
sie unsere Institution sehr erfolgreich ge-
fuhrt. In dieser Zeit gelang es ihr, Organisa-
tion und Fihrung zu festigen und weiter zu
entwickeln. Dazu gehdrten die Umsetzung
des Sonderpadagogikkonzeptes und die Er-
arbeitung eines neuen Betriebskonzeptes.
Schule und Vereinsvorstand verabschiede-
ten Susanne Heuberger Ende Januar 2021
mit einem grossen Dankeschon fiir die er-
folgreiche Fiihrungsarbeit der letzten vier
Jahre und die angenehme Zusammenarbeit.
Wir wiinschen Susanne in ihrer neuen Auf-
gabe viel Freude und Erfolg.



Mit Markus Notter-Binder aus Urndsch
Ubernahm am 1. Februar 2021 eine pada-
gogisch ausgebildete und erfahrene Fach-
person die Fithrung des Sprachférderzen-
trums. Wir wiinschen Markus Notter viel
Freude und Erfolg am Sprachférderzentrum
Toggenburg und freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit.

Sprachheilschule

Schiilerzahl

Die Motion von Kantonsrat Guido Etterlin,
die am 19. Februar 2019 gutgeheissen
wurde, hat zwei Jahre spater ihre erste Wir-
kung entfaltet. Die Regierung schlagt dem
Kantonsrat nun folgende Gesetzesanpas-
sung vor:

Das zustdndige Departement und die Son-
derschulen stellen gemeinsam sicher, dass
jeder Schiilerin und jedem Schiiler, fiir die
oder den der Besuch einer Sonderschule
verfiigt wurde, ein entsprechender Platz
zur Verfiigung steht.

Der Kantonsrat wird dariiber im April ent-
scheiden. Regelschulen und Sonderschu-
len, die zusammen dafiuir einstehen, dass
jedes Kind die Forderung erhalten soll, die
ihm am besten entspricht, vertrauen dar-
auf, dass das auch das Ziel unserer Kan-
tonsrdatinnen und Kantonsrdte ist und sie
diese Gesetzesanpassung gutheissen.

Fiir unsere Schule wiirde ein positiver Ent-
scheid bedeuten, dass wir weiterhin 48
Platze anbieten und unsere mittelfristige
Planung danach richten kénnen.

Raumverhidiltnisse

Die Raumverhdltnisse an unserer Schu-
le sind in verschiedenen Bereichen sehr
eng. Zusatzlich kindigte uns die Schule
Wattwil auf Sommer 2020 ein Schulzim-
mer im Dorfschulhaus. Das gab dann den
Ausschlag, definitiv nach mehr Schulraum
zu suchen. Nun sind wir in der Textilfach-
schule in Wattwil fiindig geworden. Wir wer-
den uns dort mit Raumen fiir zwei Klassen
einmieten und die gemieteten Raume im
Schulhaus Dorf der Schulgemeinde Watt-
wil-Krinau kiindigen. Wenn alles gut lauft,
ist der entsprechende Wechsel auf Beginn
des Schuljahres 2021/22 geplant.

Personal

Im Jahr 2020 wurden die Themen Arbeits-
belastung und Zusammenarbeit weiter be-
arbeitet. Aus Sicht des Vorstandes hat sich
die Teamarbeit mit Unterstiitzung einer
externen Fachperson bereits bewahrt. Sie
wird im Jahr 2021 weiter gefiihrt.

Logopadischer Dienst

Unsere Logopadinnen und Logopdden im
«Aussendienst» leisten flir die Schulen sehr
wertvolle Arbeit. Nachdem die Schulen in
unserem Einzugsgebiet diesen Dienst nach



wie vor schatzen und dieses Angebot auch
in unseren Vereinsstatuten verankert ist,
wird der Vorstand im laufenden Jahr zu-
sammen mit dem Institutionsleiter, den
angeschlossenen Schulen und den Logo-
padinnen und Logopdden Massnahmen zur
Optimierung der Organisation und der Ar-
beitsbedingungen priifen.

Finanzen

Im Geschaftsjahr 2020 resultiert im Bereich
der Sprachheilschule ein Uberschuss von
Fr. 40’363.19. Da unser Betriebsfond nicht
mehr weiter gedufnet werden kann, muss
der Uberschuss dem Kanton zuriick erstat-
tet werden.

Mit der Einmietung in der Textilfachschule
stehen auch grossere Anschaffungen fir
Einrichtung und Mobiliar an. Wir rechnen
deshalb fir 2021 mit einem Defizit von
Fr. 70°092.-.

Die Details zu Erfolgsrechnung, Budget
und Bilanz entnehmen Sie bitte den Seiten
18-20.

Ausblick

Auch das Jahr 2021 wird den Vorstand, die
Institutionsleitung, und vor allem unsere
Leute «an der Front» stark fordern. Unsere
Arbeit soll in erster Linie unseren Schile-
rinnen und Schilern, aber auch ihren Eltern
und den Regelschulen dienen. Dafuir lohnt
sich unser Einsatz auch unter erschwerten
Bedingungen, das ist unser Ansporn. Wir
sind lhnen als Vereinsmitglieder, als Gon-
ner und Freunde unserer Institution sehr
dankbar, wenn Sie uns in dieser Arbeit auch
im 2021 unterstutzen.

/ Fiir den Vorstand
Bernhard Graf, Prisident




Bericht der Institutionsleitung

Ein Jahr mit neuen, nie dagewesenen He-
rausforderungen ist vergangen An dieser
Stelle danke ich dem Vorstand, der Verwal-
terin Doris Hollenstein und dem Team des
Sprachforderzentrums fiur die geleistete
Arbeit. Durch grossen Einsatz, viel Kreati-
vitat und besonnenes Handeln wurden die
zusatzlichen Aufgaben optimal erfullt.

Logopadischer Dienst

Schultrager

Trotz intensiver Suche konnten leider wei-
terhin nicht alle benétigten Therapielektio-
nen abgedeckt werden. Einzelne Kinder
hatten die Moglichkeit, in einer anderen

Schulgemeinde des Dienstes die Logopddie
zu besuchen. Dies bedingt, dass die Kin-
der transportiert werden, eine passendes
Zeitfenster gefunden wird und Kapazitat
vonseiten der Logopddin/des Logopdden
vorhanden ist. Die im zweiten Quartal
geplanten Standortgesprache
coronabedingt verschoben werden. Dieser
wertvolle Austausch findet im ndchsten
Jahr hoffentlich wieder statt.

mussten

Mitarbeitende

Auf das neue Schuljahr begrissten wir
Monika Mader als Logopadin fiir die Schul-
gemeinde Ebnat-Kappel im logopadischen
Dienst. Daniel Karrer tibernahm eine Mut-
terschaftsvertretung in Wildhaus-Alt St.Jo-
hann. Wir hoffen sehr, dass alle sich in ih-
rem neuen oder veranderten Arbeitsumfeld
wohlfuihlen.

Die Logopadinnen treffen sich regelmassig
zu Sitzungen in der Sprachheilschule in
Wattwil. Neben organisatorischen Fragen
steht vor allem der Fachaustausch im Zen-
trum. In diesem Jahr erarbeiteten die Logo-
padinnen in intensivem Austausch einen
Erfassungsbogen. Auch kénnen die Logo-
padinnen vor Ort auf ein Angebot an Fach-
literatur und Testmaterial zugreifen.

Vorschulbereich

Das Sprachforderzentrum bietet logopa-
dische Therapien und logopadische Frih-
erziehung in der Kleingruppe «Lodino» an.



Die Arbeit im Vorschulbereich ist ein wich-
tiger Bestandteil der frihen Férderung. Er-
freulicherweise iiberweisen die Arztinnen
und Arzte in unserer Region die Kinder
frihzeitig zur Abklarung ans Sprachfor-
derzentrum. Die Pldatze im «Lodino» waren
ausgelastet und die bendtigten Therapie-
platze konnten dank den flexiblen Logopa-
dinnen und Logopdden abgedeckt werden.

Sprachheilschule

Die Sprachheilschule wurde wie die rest-
liche Welt aufgrund der Coronapandemie
in eine Ausnahmesituation versetzt. Viele
besondere Anldsse sind ausgefallen oder
haben in einem verdnderten Rahmen statt-
gefunden. Alle Beteiligten und Betroffenen
haben diese Veranderungen mit hoher Fle-
xibilitat hervorragend gemeistert.

Mitarbeitende

Ende Schuljahr 19/20 verliessen Doris
Guttinger, langjdhrige Klassenassistentin
und Mittagsbetreuerin und Doris Widmer,
Fachlehrerin, die Sprachheilschule um sich
beruflich zu verdndern. Unsere Jahres-
praktikantinnen Lisa Bachler und Sereina
Riesch beendeten ihre Tatigkeit in den
Eingangsstufen ebenfalls. Naomi Rutz,
Springerpraktikantin, verabschiedeten wir
Ende September. Ursula Meienhofer arbei-
tete von Februar bis Dezember als Schul-
sozialpddagogin an der Sprachheilschule.

Fur die engagierte Arbeit danken wir allen
ganz herzlich und winschen ihnen viel
Freude bei den neuen Aufgaben.

Auf das neue Schuljahr engagierten wir
Jennifer Steiner als Klassenassistentin und
Mittagsbetreuerin. Als Jahrespraktikantin-
nen konnten wir Gézde Bozay, Chiara De
Cambio, Vera Gebert und Stefanie Hegner
verpflichten. Seit Beginn des neuen Schul-
jahres ist zudem Katarina Sailer als Mutter-
schaftsvertretung an der Sprachheilschule
tatig. Doris Gittinger bietet seit Oktober
an einem Nachmittag begleitetes Malen
an. In den letzten Monaten arbeiteten sich
alle engagiert ein und wir hoffen, dass
sie sich an der Sprachheilschule eingelebt
haben.



Zu versendende

Couverls

Aus dem Schulalltag

Hier nun einen kleinen Einblick in ein
besonderes Jahr. Fasndchtliches Treiben
herrschte im Februar an der Sprachheil-

schule. Unbeschwert genossen Ritter, Prin-
zessinnen und Clowns am schmutzigen
Donnerstag diesen traditionellen Anlass.
Niemand vermutete zu diesem Zeitpunkt,
dass sich ab Mitte Mdrz der Alltag stark
verandern wiirde. Unerwartet musste die
Sprachheilschule geschlossen bleiben. Alle
Beteiligten standen vor einer neuen, her-
ausfordernden Situation: Fernunterricht.
Schnell war klar, dass die Kinder ihre Haus-
aufgaben per Post zugestellt bekommen
sollten. Die Kinder erhielten wochentlich
Aufgaben, welche sie nach einer Woche
zurucksendeten, und das ndchste Couvert
erhielten. So konnten die Lehrpersonen
und Logopddinnen mit Unterstiitzung der
Praktikantinnen die Arbeiten kontrollieren
und das Folgecouvert zusammenstellen.
Wadhrend des Fernunterrichts leisteten die
Eltern und Kinder grossartige Arbeit. Unter
Aufsicht und mit Hilfe der Eltern wurde zu-
hause gerechnet, geschrieben, gezeichnet,
gebastelt und gelesen. Zudem hatten die
Lehrpersonen und Logopadinnen regelmas-
sigen telefonischen Kontakt um in Verbin-
dung zu bleiben und Fragen zu kldren.
Kinder welche nicht zuhause betreut
werden konnten, hatten die Moglichkeit
in die Sprachheilschule zu kommen. Die
Klassenassistentinnen, das Mittagsteam,
die Praktikantinnen und die Schulsozialpa-
dagogin gestalteten die Notfallbetreuung,
welche jede Woche neu organisiert werden
musste, flexibel und zuverlassig.



Die Freude war gross, als Mitte Mai die
Sprachheilschule wieder teilweise 6ffnen
konnte. Ein erster Schritt in den neuen All-
tag. Gestaffeltes Ankommen und Hande
waschen wurde geiibt, die Pausen fanden
stufenweise statt, die Erwachsenen arbeite-
ten mit Schutzschild oder Maske. Der Start
nach der Schulschliessung gelang gut, da
die Kinder zuhause gut betreut wurden und
alle miteinander in Kontakt blieben. Herzli-
chen Dank allen fiir den grossen Einsatz.
Vier Wochen besuchten die Kinder jeweils
nur vormittags die Schule, da beim Mit-
tagessen die BAG-Vorschriften nicht umge-
setzt werden konnten. Vier Wochen bevor
die Sommerferien begannen, konnte der
Schulbetrieb glicklicherweise wieder ganz-
tags aufgenommen werden. Die Abldufe
beim Mittagessen wurden gemadss Schutz-
konzept angepasst, der Besuchsnachmit-
tag der neu eintretenden Schiler und Schii-
lerinnen wurde in Gruppen durchgefiihrt.
In einem grossen Raum wurden alle aus-
tretenden Kinder und Erwachsenen von der
gesamten Sprachheilschule verabschiedet.
Ein weiterer Schritt Richtung wohlbekann-
tem Alltag.

Entspannt wurde im August 2020 ins neue
Schuljahr gestartet. Die BAG-Schutzmass-
nahmen gehérten wie vor den Sommer-
ferien bereits selbstverstandlich dazu.
Bei strahlendem Sonnenschein fand der
Begriissungsanlass auf dem Pausenplatz
statt. Der Elternabend fand klassenweise

statt, auf einen gemeinsamen Beginn mit
Apéro musste leider verzichtet werden.
Alle genossen unbeschwert die Schulreise
in der nahen Umgebung.

Die verschdrften Massnahmen nach den
Team der

Herbstferien forderten das

Sprachheilschule erneut. Schnell gewdhn-
ten sich die Kinder an die Maskenpflicht
der Erwachsenen. Mit dem notigen Abstand
und Maskenpflicht konnten die Elternge-
sprache stattfinden. Schulbesuche waren
leider nicht mehr gestattet. Der Samichlaus
wurde wie jedes Jahr klassenweise im Wald




besucht, leider war auch dieses Jahr der
Esel krank. Mit dem Weihnachtstheater en-
dete dieses Jahr in einem stimmungsvollen,
speziellen Rahmen. Klassenweise wurde
das Theater besucht, welches die Primar-
stufen vorfiihrten. Die Auffiihrung fand in
einem grossen Raum bei offenen Fenstern
statt, alle waren warm angezogen. Dem
ganzen Team war es seit Beginn der Corona-
pandemie tdglich ein grosses Anliegen,
den Alltag moglichst normal zu gestalten.
Mit diesen Massnahmen und Anpassungen
konnte ein bisschen Normalitdt in diese
unsichere Zeit gebracht werden.

Beratung und Unterstiitzung

Dieses flexible bedarfsorientierte Angebot
fur die Regelschulen wurde auch in diesem
Jahr von einigen Schulen genutzt. Klar ist,
dass aber noch mehr Kapazitat vorhanden
ist. Neben Beratungen und Inputs wurden
die Formulare und Abldufe angepasst. Zu-
dem bildete sich eine zustandige Fachper-
son im Bereich Beratung weiter. Wir hoffen
sehr, dass im neuen, hoffentlich ruhigeren
Jahr, das Angebot von den Regelschulen
wieder vermehrt genutzt wird.

An dieser Stelle verabschiede ich mich vom
Sprachférderzentrum und wiinsche meinem
Nachfolger Markus Notter viel Freude an
der neuen, spannenden Arbeit. Ich bedanke
mich bei allen Beteiligten fiir die professio-
nelle Zusammenarbeit und die vertrauens-
volle Unterstiitzung. Herzlichen Dank.



Statistik

Im Jahr 2015 wurde die letzte Statistik ver-
offentlicht. In den letzten fiinf Jahren ist die
Verweildauern nochmals leicht angestiegen
und betrdagt nun durchschnittlich 3.5 Jahre.
Dies ist auf die Komplexitdt der Storungs-
bilder zurlickzufiihren.

Kinder mit schweren und komplexen Sprach-
erwerbsstorungen sowie damit verbunde-
nen zusatzlichen Entwicklungsauffilligkei-
ten besuchen die Sprachheilschule. Es ist
sehr erfreulich, dass ein grosser Teil der
Kinder nach dem Austritt in der Regelschule
integriert werden kdnnen.

Schuljahr Anzahl Regel- SHT Hoch- Privat- HPS
Austritte schule St.Gallen steig schule

2015/16 10 8 1 1

2016/17 10 8 2

2017/18 15 14 1
2018/19 15 14 1

2019/20 O 7 2
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Mitarbeitende

Leitung
Heuberger Susanne

Verwaltung | Sekretariat
Hollenstein Doris

LOGOPADISCHER DIENST

Aebi Mirjam

Borer Flurina

Gammeter Paller Gesang
Karrer Daniel

Mader Monika
Niederhduser Brigitte
Riegg Christina

Salis Sonia

2017

2014

2017
2019
2019

Stv
2020
2017
2013
2019

SPRACHHEILSCHULE

Schule

Aebi Katharina

Boll Marianne

Frih Zikeli Brigitte
Giordano Catherine
Guttinger Doris
Gmir Regula

Meienhofer Ursula 2020 -
Paoli Pepita 2018 -
Sailer Katarina

Vorburger Esther

Widmer Doris 2018 -

Wyss Yvonne

Logopadie Sprachheilschule
Bosshard Félice

Cazzanelli Sabrina

Erben Laura

Frei Corinne

Koller Veronika

Locher Benno

2010
2019
2006
2010
2020
2019
2020
2020
2020
2011
2020
2014

Stv.
2016
2018
2004
1992
2018



Schulassistenzen | Mittagsbetreuung

Ackermann Ruth 2007
Gobet Enrica 2013
Guttinger Doris 2014 -2020
Licina Razija 2011
Steiner Jennifer 2020
Praktikum

Bachler Lisa 2019 -2020
Bozay Gozde 2020
De Cambio Chiara 2020
Gebert Vera 2020
Hegner Stefanie 2020
Riesch Seraina 2019 -2020
Rutz Naomi 2020 -2020
Hausdienst

Brunner Heidi 2011
Licina Razija 2011

Dienstjubilden
Aebi-Schmid Katharina
Giordano Catherine

10 Jahre
10 Jahre

EXTERNE DIENSTE

Ergotherapie
Ergo Toggenburg, Wattwil
Ergotherapie Sensorium, Ebnat-Kappel

Psychotherapie
KJPD, Regionalstelle Wattwil

Raum- und Umgebungspflege
Sidler Alois,
Schulgemeinde Wattwil-Krinau

Schularzt
Medbase, Wattwil

Schulpsychologie
Schulpsychologischer Dienst
des Kantons St. Gallen
Regionalstellen Wattwil, Wil

Schulzahnarzt
Dr. med. dent. M. Jorgensen, Wattwil

Schiilertransport
Meile Bus GmbH, Lichtensteig

Verpflegung
Top Food GmbH, Neu St. Johann



Ehrenmitglieder

Sonja Kauf

Gerold Signer

Thomas Riegg, lic. phil. |
Fritz Schiess
Ruth Meyer, Dr.med.

Hans Biichler, Dr.phil.

Christian Brunner

Esther Nievergelt

Rita Kagi Feller

Prasidentin Zweckverband
Sprachheilambulatorium Toggenburg

Prasidentin Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Prasident Zweckverband
Sprachheilambulatorium Toggenburg

Vorstandsmitglied Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Vorstandsmitglied Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Vorstandsmitglied Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Vorstandsmitglied Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Vorstandsmitglied Zweckverband
Sprachheilambulatorium Toggenburg

Vorstandsmitglied Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Prasident Toggenburgischer Verein
zur Forderung Sprachbehinderter

Vorstandsmitglied
Sprachférderzentrum Toggenburg

Prasident Sprachférderzentrum Toggenburg

Vorstandsmitglied
Sprachférderzentrum Toggenburg

Vorstandsmitglied
Sprachférderzentrum Toggenburg

1977-1987

1987-1997

1973-1977

1993-1997

1987-1999

1987-1999

1995-2004

1981-1987

1987-1997

1997-2005

2002-2005
2005-2009

2004-2014

2001-2016



Spenden

Wir danken allen Spendern und Spende-
rinnen ganz herzlich fur die finanzielle
Unterstitzung. Durch |hr Interesse an
unserer Institution unterstiitzen Sie uns
auch ideell bei unserer taglichen Arbeit
und damit die Kinder mit einer Sprach-
behinderung.

Die Spendengelder kommen vollumfang-
lich den Kindern der Sprachheilschule
zugute. Sie ermodglichen mit Ihrer Spende
besondere Anldsse und Projekte, die das
Lernen unterstiitzen und das Zusammen-
leben bereichern.

lhnen allen sagen wir von Herzen:
Danke!

Babler Markus, Salenstein
Signer Gerold, Ebnat-Kappel
Belcolor AG, Ebnat-Kappel
Biiro Strassle AG, Lichtensteig
E. Weber AG, Wattwil

Graf Peter, Butschwil

Hofer Margrit, Ebnat-Kappel

Huber Cornelia, Bazenheid

Jorgensen Michael Dr. med. dent,
Wattwil

Kagi Rita und Urs Feller, Ebnat-Kappel
Knopfel & Schmid AG, Wattwil

Meyer Ruth Dr. med., Neu St. Johann
Schiess Fritz, Wattwil

Schmid AG, Wattwil

Seiler Gisela und Hans, Nesslau
Stieger Erika, Wattwil

Strub Bruno Dr. med., Lichtensteig
Thoma Gertrud, Kaltbrunn

Wohlgensinger Ida, Uzwil



Budget 2020

logo- Beratung
Sonderschule padischer und Unter-
Dienst stlitzung
Ertrag Fr. Fr. Fr.
Beitrdge der Kantone / Gemeinden / Eltern 2'036'782.00 | 545’864.00 35'450.00
Ertrage aus Leistungen fiir Schiilertransporte 328’700.00
Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte 5’400.00
Ubrige Ertrdge, Leistungen ambulante Dienste 0.00 110°200.00
Aufwand Fr. Fr. Fr.
Personalaufwand, Besoldungen und Sozialleistungen | 1’751°650.00| 627°150.00 30°950.00
Verpflegung, Lebensmittel- und Haushaltaufwand 51°500.00
Anlagenutzung, Unterhalt Mobilien 171°867.00 5’934.00
Sachaufwand Schule / logopadischer Dienst 39’500.00 12’650.00
Leitungs- und Verwaltungskosten 59'820.00 10’°330.00 4’500.00
Medizinischer Bedarf 1’500.00
Transportkosten 350’000.00
Ergebnis -54°955.00

Das Budget 2020 wurde auf der Basis von 46 im 1. Semester und 48 Schulkindern im 2. Semester erstellt.
Wegen der Corona-Pandemie fielen in verschiedenen Positionen die Aufwendungen tiefer aus: Verpflegung
und Transporte sowie der Besuch der Clowns mussten teilweise abgesagt werden. Eine Intensivweiterbildung
wurde abgebrochen (Therapien).

Der Ertragsiuiberschuss von Fr. 76’032.51 wird in den Betriebsfonds eingelegt. Da der Maximumbetrag des
Betriebsfonds erreicht wird, muss der Uberschuss dem Kanton zuriickerstattet werden.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemadss den Vorschriften des Schweizer Rechnungslegungsrechtes
(32. Titel des Obligationenrechts, Art. 957 bis 963b) erstellt. Die Detail-Rechnung kann auf der Schulverwal-
tung eingesehen werden.



Rechnung 2020 Budget 2021
logo- Beratung logo- Beratung
Sonderschule padischer und Unter- Sonderschule padischer und Unter-
Dienst stlitzung Dienst stlitzung
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
2’033'224.84| 535'699.73 40'641.07 2’112’800.00| 669'728.00 25’000.00
335'889.41 346’300.00
5'243.35 5’000.00
0.00| 105240.30 0.00| 105°200.00
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
1'687’278.99| 611°658.35 4636.35 1’770'600.00 | 743’450.00 24°000.00
44°783.45 56’000.00
173’086.50 5’434.00 244’992.00 4’278.00
39'293.32 8'472.18 58’900.00 13°700.00
64'893.35 15’375.50 335.40 70’200.00 13°500.00 1’000.00
1’518.60 1’500.00
323’140.20 332’000.00
40'363.19 35’669.32 -70’092.00

Das Budget 2021 basiert auf 48 Schulkindern. Es resultiert ein voraussichtlicher Ausgabentberschuss von Fr.
70’092.00. Fur den Umzug aus den Raumen der Schulgemeinde Wattwil in die Raume der Schweiz. Textilfach-
schule sind Kosten von Fr. 95°000.00 budgetiert (Umzug und Einrichtung).

Der Aufwandiiberschuss wird dem Betriebsfonds belastet.



Bilanz 2020 2019
Aktiven Fr. Fr.
Umlaufvermoégen

Flussige Mittel 996’185.47 758'101.49
Debitoren 25'104.90 418'034.98
Aktive Rechnungsabgrenzung 149'735.00 7'796.30
Anlagevermogen

Informatik und Kommunikation 18'741.70 0.00
Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten, Kreditoren 13'875.75 4’949.70
Passive Rechnungsabgrenzung 45’205.31 115'394.16
Langfristiges Fremdkapital

Riickstellung Infrastrukturfonds 17'959.55 17°959.55
Eigenkapital

Vortrag Vereinsvermoégen 246’827.21 246’827.21
Mitgliederbeitrage 44°010.00 41°290.00
Spendenfonds 293’'116.41 291’606.41
Betriebsfonds 452°740.33 442°954.39
Ergebnis aus Kostenstelle Schule RZ an BLD 40’363.19 -11’907.22
Ergebnis aus Kostenstelle B&U RZ an BLD 35'669.32 34’858.57




Bericht der Revisionsstelle an die Hauptversammlung des
Vereins Sprachforderzentrum Toggenburg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung des Vereins Sprachférderzentrum Toggenburg,
bestehend aus Bilanz und Erfolgsrechnung fir das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene
Rechnungsjahr im Sinne der statutarischen Vorschriften gepriift.

Unsere Priifung erfolgt nach anerkannten Grundsatzen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen an Befidhigung und Unabhingigkeit erfiillen. Die Betriebsrechnung schliesst mit
einem Ertragsiberschuss von Fr. 76'032.51.

Auf Grund unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die Jahresrechnung Gesetz
und Statuten entsprechen. Wir empfehlen Ihnen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und

den verantwortlichen Organen Entlastung zu erteilen.

Bitschwil / Wattwil, 19. Februar 2021

ie Revisionsstelle:
. "—-—L I ] “)
g} W ased

Stefan Barlocher Werner Kaiser
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Dank

An dieser Stelle danken der Vorstand und die Institutionsleitung
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den Schulerinnen und Schilern, die sich taglich auf gemeinsames Entdecken
und Lernen einlassen.

den Familien, die ihrem Kind und der Sprachheilschule Vertrauen schenken.

den Mitarbeitenden, die sich engagieren und zusammen mit den Kindern und Familien
ein Stiick Lern- und Lebenswelt gestalten.

den Behorden, Schulleitungen und Delegierten der Schultrdger fiir ihr Vertrauen
und ihre Unterstiitzung.

der Schulgemeinde Wattwil-Krinau fir die reibungslosen Abldufe innerhalb der
gemieteten Liegenschaften und das freundschaftliche Miteinander in der Schuleinheit.

der katholischen Kirchgemeinde fiir die Gastfreundschaft und die wohlwollende
und konstruktive Zusammenarbeit.

der Firma Top Food GmbH fiir die Verpflegung.

der Firma Meile Bus GmbH fir die zuverldssigen Transporte unserer Schiiler/innen.




Sprachforderzentrum Toggenburg
Wilerstrasse 15

9630 Wattwil

Tel. 071 988 57 22

Fax 071 988 67 52
info@sprachheilschule.com





